
      ………..……….………………, den …………….… 

Beurteilungsbogen 

Name: ………………………………………….………….….……….    Klasse: ……………………….. 

Einsatz vom …………….……… bis ……………………….. als .………..……………………………... 

Betrieb: .……………………………………………………………………………………………………… 

1. Der Einsatz war im Ganzen gesehen: 

 sehr gut  gut   befriedigend  ausreichend  mangelhaft 

 

2. Erscheinung der Schülerin/des Schülers: 

 gepflegt  einwandfrei    nachlässig   sehr nachlässig 

 

3. Auftreten und Verhalten der Schülerin/des Schülers: 

 ausgeglichen   sicher  ruhig   höflich  verschlossen  

 lässt sich nicht gerne etwas sagen    vorlaut   erscheint unreif 

 

4. Einstellung zum Kunden: 

 verständnisvoll   hilfsbereit    freundlich   geduldig   unpersönlich  

 gleichgültig   gehemmt    mangelndes Einfühlungsvermögen   

 zu vertraut    nicht immer taktvoll 

 

5. Verhalten zu anderen Mitarbeitern: 

 zuvorkommend   kameradschaftlich    distanziert    ängstlich  

 arbeitet gern im Team   schließt sich aus der Gemeinschaft aus   

 stört die Gemeinschaft 

 

6. Berufliche Eignung: 

 pünktlich   umsichtig   ordentlich   kann gut beobachten   arbeitet  

 systematisch   denkt mit   zuverlässig   interessiert    manuell 

 geschickt    vergesslich  verträumt    unpraktisch   zerstreut 

 nicht immer ordentlich   unordentlich   nicht immer pünktlich 

 unpünktlich   uninteressiert 

 

7. Umgang mit anvertrautem Gut: 

 pfleglich   sorgfältig   sparsam   unachtsam  verschwenderisch 

 

8. Entwicklung während des Einsatzes: 

 gute Entfaltung    gibt sich große Mühe  gibt sich Mühe   

 kann selbständig arbeiten   zeigt keine Fortschritte 

 

9. Bemerkungen: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

(Bitte zutreffendes ankreuzen!) 

 

 

……………………………………………………………………… 

Unterschrift des Betreuers/Meisters     Betriebsstempel 


